Telemaque

Révélez le potentiel d’un jeune !

Devenez partenaire

2023



En devenant partenaire de notre association, chaque collaborateur

T E L E MA Q U E EN B REF de votre entreprise peut accompagner un jeune motivé pour réussir

malgré les freins liés a son milieu socioéconomique !

Association pionniére de I'égalité des chances depuis 2005, Télémaque
accompagne plus de 1 300 jeunes investis issus des territoires fragiles

dans 7 régions : lle-de-France, Hauts-de-France, Auvergne Rhone Alpes,
Occitanie, PACA, Nouvelle-Aquitaine et Pays-de-la-Loire.

Comment ?

Grace a un dispositif de double mentorat
« école-entreprise »

MENTOR D'ENTREPRISE / COLLECTIVITE FILLEUL MENTOR D'ETABLISSEMENT SCOLAIRE

Salarié volontaire d'une entreprise / Collégien, lycéen ou apprenti investi, issu

de territoire fragile

Membre de établissement scolaire du

collectivité partenaire filleul



TELEMAQUE EN OCCITANIE -
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- 1 college a Nimes
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73 jeunes accompagnés
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TELEMAQUE EN OCCITANIE

161 jeunes accompagnés aujourd’hui

10 entreprises partenaires locales

(Fondation Airbus, Caisse d’Epargne Midi-Pyrénées, IgeXao, Aubert&Duval, Enedis Midi-Pyrénées, Septeo, Acelys, ICC Finance, Nutrition & Santé, Exaprint)

18 entreprises partenaires nationales dont nous comptons des collaborateurs engagés en Occitanie

(Fondation Groupe EDF, SNCF, Fnac, Biomérieux, Nexity, Malakoff, Fondation BNPP, Axa, PWC, Veolia, Vinci, Ubisoft, Sanofi, Fondation Schneider Electric, Sterne, Hays, Publicis,
Dataiku)

6 partenariats culturels
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50 nouveaux jeunes accompagnés

10 nouveaux jeunes de la voie professionnelle




LE MENTORAT D’UN JEUNE

HTOUTEST

‘ POSSIBLE ,

En quoi consiste le role de mentord'entreprise ?

Accompagner un jeune a des sorties culturelles (musée, théatre,
exposition...) pour qu'il développe sa curiosité et sa culture générale

Lui parler de son propre parcours et de ses expériences

Lui faire découvrir le monde professionnel en lui présentant son
entreprise et son métier

L'encourager a viser des études a la hauteur de son potentiel

Combien de temps cela prend-il ?

Le temps d'une sortie culturelle mensuelle, soit // /

quelques heures par mois
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SOUTIEN DU PARTENAIRE

Ce qui permet d’assurer pour chaque jeune...

Un suivi individualisé pendant 6 ans par le biais du double mentorat - de la 5éme au bac pour la filiére
générale et de la 2nde a la 2éme année post-bac pour la filiére professionnelle

4

Un accompagnement collectif par la mise en place d’activités et de formations pédagogiques et
scolaires organisées par Télémaque

Ateliers

pédagogiques Soutien scolaire

Visites d’entreprise Sorties culturelles

4

Une bourse annuelle permettant de financer les sorties mensuelles effectuées avec le mentor d’entreprise
et de réaliser des projets spécifiques

Une aide financiére
annuelle allant de 350 a +
700€

1 projet découverte financé
par une bourse de 2000€

Vous choisissez le nombre de jeunes que vous
souhaitez soutenir... et c’est autant de
collaborateurs de votre entreprise qui peuvent
s’engager en tant que mentors !

1350€

Coiit d’accompagnement
d’un jeune pendant 1 an, ce
qui revienta:

540€

aprés déduction fiscale



POUR QUELS BENEFICES ?

MOTIVATION DES P . o
COLLABORATEURS AMELIORATION DES COMPETENCES BENEFICES INSTITUTIONNELS
E]
HHE <>

*  Fierté de participer a un * Mise en ceuvre de soft skills * Composante de la politique RSE et

projet qui donne du sens * Impact positif sur les des barometres sociétaux
e  Enrichissement du discours compétences managériales * Faire découvrir ses métiers et ses

de la direction ou RH * Elargissement de I'horizon compétences
«  Sentiment d’appartenir a une des collaborateurs *  Motiver sur des métiers en tension ou

entreprise solidaire des filieres professionnelles et
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LES AUTRES PROPOSITIONS D’ENGAGEMENT

Vous pouvez proposer d’autres formes de bénévolat a vos collaborateurs afin de favoriser la cohésion interne en prenant part a des actions a
impact positif !

Présentation de vos métiers

Mécénat de compétences au sein
de notre association

Team-building solidaire mélant

Visite du site de votre entreprise collaborateurs et jeunes

puis temps d’échange entre
jeunes et collaborateurs —

Accueil de jeunes en stage

de 3éme

Devenez partenaire 2023



QUE DEVIENNENT NOS ALUMNI ?

TYPES D’ETUDES POST-BAC DES ALUMNI TELEMAQUE (MARS 2022)

* CPGE commerce, études de santé, scientifique, littéraire, droit/économie
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Telemaque

Responsable régionale Occitanie

jeanne.giry@telemaque.org
06 34 84 63 40



