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Présentation de la Fondation 
et des différentes formes d’engagement 

ROTARY, Toulouse Lauragais



Ordre du jour

1. Mieux se connaitre avant tout !
1. Présentation de la Fondation Apprentis d’Auteuil
2. Focus région Sud-Ouest & Occitanie

2. Le projet Une Guitare pour Grandir
1. Bilan à date
2. Témoignages
3. Divers soutiens

3. Annexes
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LE CONSTAT

Aujourd’hui en France, une partie de 
la jeunesse reste encore sur le bord de la 
route sans solution :

• 3 millions d’enfants, soit 1/5, vivent sous 
le seuil de pauvreté 

• 17 % des jeunes quittent l’école sans 
diplôme ou avec au mieux le brevet

• 1,5 million de jeunes de 15 à 29 ans ne 
sont ni en emploi, ni étudiants, ni en 
formation (NEETs)

Face à ce défi, Apprentis d’Auteuil 
accompagne les jeunes confrontés à des 
difficultés vers une insertion réussie.



NOTRE AMBITION

Que Chaque jeune,
quelle que soient ses 
difficultés, soit en capacité 
de construire son avenir 
dans notre société.



NOTRE MISSION

Aider chaque jeune qui nous 
est confié à s’insérer dans la 
société en adulte autonome, 
libre et responsable en lui 
redonnant ce qui lui manque 
le plus, la confiance.



NOS CHAMPS D’ACTIONS



APPRENTIS D’AUTEUIL
Notre mission
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Notre mission en vidéo :
Apprentis d’Auteuil en 100 secondes



Apprentis d’Auteuil
Notre déploiement et nos bénéficiaires
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75% des jeunes sont confiés par leur famille et
25% d’entre eux par l’Aide Sociale à l’Enfance
(par mesure de protection)

Localisés sur tout le territoire de la France
métropolitaine ainsi qu’en Outre-Mer

300 établissements et dispositifs d’accueil et
d’hébergement, de formation et d’accompagnement,
d’insertion sociale et/ou professionnelle

Une ouverture internationale à travers des
actions de coopération internationale, plus
particulièrement en Afrique, Europe de l’Est et
Asie (chantiers de solidarité et projets de
développement)

Plus de 30 000 jeunes accueillis, de la naissance à 30 ans et 6 000 familles accompagnées chaque année

77 formations réparties dans 12 filières : 
Vente, Arts graphiques, Electrotechnique, Restauration, Mécanique, 
Bâtiment, Agriculture/Horticulture, Industrie, Services, Sports, 
Sciences et techniques de gestion et enseignement général…



• Axe Prévention : 
Soutenir les parents 
dans leur rôle éducatif      

Programme Maisons des 
Familles
Les Maisons des Familles sont de
véritables maisons, lieux chaleureux,
ouverts et gratuits à toutes les familles qui
ont besoin d’un cadre bienveillant pour se
reconstruire, reprendre confiance en leur
rôle d’éducateur, échanger sur les
situations vécues, rompre avec
l’isolement.
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Exemples de projets

• Axe Education :
Redonner aux jeunes 
l’envie d’apprendre          

Les collèges des 
réussites 
Convaincu que tous les enfants ont
des aptitudes et atouts pour réussir,
Apprentis d’Auteuil développe, dans
deux collèges pilotes, des actions
spécifiques de prévention contre le
décrochage pour redonner goût aux
apprentissages à des jeunes
cumulant souvent problématiques
scolaires et familiales.

• Axe Insertion :
Accompagner les jeunes vers une insertion 
sociale et professionnelle réussie

Le programme Etincelle
Etincelle est un programme d’insertion des 16-30 ans les plus
vulnérables qui propose un accompagnement global et personnalisé.

Il est divisé en 2 programmes d’insertion :

- Boost : cible les jeunes les plus éloignés de l’emploi, en situation
de grande difficulté et en rupture de parcours, afin de les remobiliser
et les accompagner dans la construction de leur projet.

- Skola : s’adresse aux jeunes peu ou pas qualifiés, ayant des freins
périphériques à l’insertion et étant dans une situation précaire, et
propose de les former et les insérer dans l’emploi via des curcus co-
construits avec des entreprises.



Apprentis d’Auteuil
Nos ressources
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Sur 100€ de ressources, 

89€ sont directement consacrés aux jeunes

UNE NOTORIETE GRANDISSANTE
- 200 000 donateurs par an / 100 000 sympathisants (newsletter, réseaux sociaux…) > un enjeu: toucher les plus jeunes générations
- Pas très connue (11e place nationale) mais nous avons une très bonne image

6 700 collaborateurs

1 400 bénévoles

76% de nos collaborateurs travaillent 
directement auprès des jeunes et des familles

LE BUDGET

Près de 464
millions d’euros 
au service des 
jeunes et des 
familles 

CHARGES PAR DESTINATION
- 89% en actions directes auprès des bénéficiaires 
- 6% frais de recherche de fonds
- 5% frais de fonctionnement
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 UNE BONNE GOUVERNANCE
• Une activité désintéressée
• Un projet clair et défini, avec une stratégie à moyen terme 
• Des organes de direction et de gouvernance performants

 UNE GESTION DES FONDS TRANSPARENTE
• Des procédures de contrôle et d’audit interne assurées par des 

intervenants indépendants
• Une déontologie de la collecte de fonds et de la communication

 UNE EXPERTISE SOCIÉTALE, PATRIMONIALE ET JURIDIQUE 
• 30 experts dédiés en libéralités, philanthropie et mécénat sur tout le 

territoire
• 2 000 dossiers de legs en cours
• Liens avec plus de 2000 professionnels du patrimoine sur tout le 

territoire
• 1ere FONDATION ABRITANTE DEDIEE A LA JEUNESSE et AUX 

FAMILLES 
• 28 fondations familiales ou d’entreprises abritées par la Fondation

LES GARANTIES APPORTÉES 
PAS APPRENTIS D’AUTEUIL

UN DON EN CONFIANCE

Apprentis d’Auteuil a obtenu en 2010 le label IDEAS. Ce label atteste la conformité des organisations qui font appel à la
générosité du public à un référentiel de bonnes pratiques, qui couvrent la gouvernance, la gestion financière et l’efficacité de l’action.
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Dons ponctuels ou réguliers
Soit au national soit en lien avec la région Sud-Ouest pour soutenir une mission, un 
projet spécifique.

Donation / Legs
En lien avec les notaires, les gestionnaires de patrimoine, banques privées avec 
de nombreux véhicules philanthropiques

Créer une fondation abritée
Nous savons accompagner ceux qui souhaitent créer une fondation (Familiale, 
d’entreprises…). Les missions doivent entrer dans le champs d’activité de notre 
Fondation.

Bénévolat / Ambassadorat
Donner du temps, donner des compétences, ouvrir son carnet d’adresses… autant de 
soutien précieux pour les jeunes et les familles.

S’ENGAGER A TITRE INDIVIDUEL



Mécénat financier 
Ciblé sur un projet au choix, il nous permet d’assurer une continuité de nos actions, de déployer de 
nouveaux projets et programmes, de co-construire des projets avec nos partenaires ou d’essaimer des 
projets à fort impact social.

Mécénat de compétences / Mécénat en nature
Les collaborateurs de l’entreprise peuvent s’engager sur leur temps de travail et mettre à profit leurs 
compétences. Exemples de dons en nature  : don d’une prestation (tickets pour évènements sportifs, 
artistiques, culturels), don de matériel (ordinateurs, mobiliers), prêts de locaux …

Participer à des évènements de collecte: Challenge Connecté
Animation proposée aux salariés d’entreprises partenaires pour marcher au profit d’une cause: les 
pas sont transformés en dons… 

Offrir des opportunités professionnelles aux jeunes
(stages, emplois, apprentissage, forum des métiers Passion Métier …)

Versez à Apprentis d’Auteuil sa taxe d’apprentissage ! Réforme 2023 !

ENGAGER SON ENTREPRISE



NOS IMPLANTATIONS 
DANS LE SUD-OUEST
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30 établissements

827  familles accompagnéesPrès de 3700 jeunes accueillis

785 collaborateurs 90 bénévoles

Saintes
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Le projet que vous soutenez:
Une Guitare pour Grandir
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Au profit d’élèves de l’Ecole Primaire Notre Dame des Anges (Toulouse)
L’action initiée par Emilio Varela da Veiga et Annie Andriamanana (Take

Five Orchestra) et nous a été présenté par des Rotariens en 2021. Ce projet 
est réalisé sur 3 ans

C’est un programme d’enseignement collectif de la guitare et du jeu d’orchestre au 
service de la réussite scolaire. Le projet permet de faire de la « Musique » une source 
d’inspiration et d’ancrage pour des jeunes enfants qui en ont le plus besoin.



Projet en cours: Une Guitare pour Grandir
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Bilan des 15 premiers mois

44 ateliers ont été réalisés en 6 mois, de janvier à juin 2022: Alternance 
de chant, solfège, rythme et pratique de la guitare

1 concert à l’école en juin, 1 concert dans une salle de concert en 
septembre, 1 concert de Noël et des actions à venir en 2023

1er témoignages sur évolution des enfants:
 Amélioration des résultats scolaires
 Meilleure concentration des enfants pendant les temps classe. 
 Les parents constatent des efforts et de l’engagement dans le travail scolaire
 Grande autonomie pour le groupe des 14 premiers enfants
 Un apaisement des conflits avec une évolution du langage, entraide et médiation
 Respect plus évident des règles à la maison 
 Amélioration du rapport à l’échec et à la frustration 
 Progrès significatifs sur la confiance en soi
 Enrichissement culturel : pour certains parents, grâce au programme « la musique 

est entrée dans les conversations ».



Projet en cours: Une Guitare pour Grandir
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Projet en cours: Une Guitare pour Grandir

19

Témoignages de parents première année

Copie écran témoignage



Projet en cours: Une Guitare pour Grandir
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Bilan d’une première année



Projet en cours: Une Guitare pour Grandir
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Témoignages de parents première année



Projet en cours: Une Guitare pour Grandir
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Témoignages de parents première année



Projet en cours: Une Guitare pour Grandir
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L’année 2022 - 2023

Maintenir l’assiduité des enfants 
Travailler le collectif au sein de l’école (enseignants et élèves)
Continuer à développer les apprentissages de la guitare et de 

l’orchestre
Ancrer les bonnes pratiques avec les parents
Préparer le centenaire et l’évènement au Capitole
 Sécuriser au maximum le financement jusqu’en 2024 (réponses Appel 

à Projets en cours)

Entraide, partage, transmission des apprentissages, écoute et patience…



Projet en cours: Une Guitare pour Grandir
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A ce jour, différentes formes de soutien du Rotary:

Parrainages des enfants 
Collectes ou évènements pour un soutien financier (RCT Sud, RCT Est, RCT 

Lauragais, RC Nîmes-Arènes, RC Ovalie )
Peinture de la salle de musique (RCT Sud)
Collecte des dons lors du concert de Noël et précieux soutien logistique
 Soutien financier à titre individuel (philanthropie ou mécénat)



Projet en cours: Une Guitare pour Grandir
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Focus parrainage

Sur des temps privilégiés, les enfants peuvent échanger avec un 
adulte qui tient le rôle d’adulte référent et bénéficie d’une position 
de neutralité. 

Ce qui est attendu du parrain : 
 S’assurer de la bonne compréhension des cours par l’enfant si possible
 Soutenir l’enfant dans sa motivation et être disponible aux questions de 

l’enfant
 Interagir éventuellement avec les encadrants et les parents
 Être présent avec l’enfant aux évaluations, le cas échéant participer aux 

restitutions, aux réunions de bilan.



Projet en cours: Une Guitare pour Grandir
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Désormais nos besoins sont essentiellement financiers pour sécuriser le projet: ne pas 
hésiter à relayer la collecte solidaire pour financer ce projet:
https://donner.apprentis-auteuil.org/crowdfunding/don/project/guitare_grandir

Et de nombreux particuliers !



Projet en cours: Une Guitare pour Grandir
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Au nom de de toute l’équipe du projet,
Un grand merci pour votre attention et vos 

soutiens !
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Des 
questions ?



Vos Contacts

29

Anne Chambost, responsable Mécénat et Philanthropie Occitanie 
Anne.chambost@apprentis-auteuil.org

Tél : 06 16 49 51 24

Solange MORALDI, Porteur de projet Une Guitare pour Grandir
Solange.moraldi@apprentis-auteuil.org

Tél : 06 99 60 08 31

Le Comité de soutien des Clubs Rotariens de Toulouse pour Une Guitare pour Grandir



Annexes
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Apprentis d’Auteuil
Notre gouvernance

3



Apprentis d’Auteuil
Notre gouvernance

3
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FONDATION CATHOLIQUE

 Sous la tutelle de la Congrégation du Saint-Esprit

 Quatre membres du Conseil d’Administration nommé par 
l’Archevêque de Paris

 Etablissements scolaires sous contrat de l’Enseignement Catholique
Professeurs de l’Education Nationale

Accueil de jeunes de toutes origines, races et religions.

Proposition pastorale uniquement à ceux qui le souhaitent.
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 ABBE ROUSSEL
1866 - 1895

- Œuvre de la Première Communion avec ses 
six premiers enfants des rues

- Location maison dans la « campagne » 
d’Auteuil

- Décision de leur apprendre un métier et 
trouver un maître d’apprentissage

- Ouverture de ses propres ateliers : 
Les Orphelins Apprentis d’Auteuil

15 000 jeunes sont passés par l’Œuvre 
d’Auteuil lorsqu’il se retire.

 PÈRE DANIEL BROTTIER
1923 – 1936 (Congrégation du Saint Esprit)

- Grand aumônier de la guerre 14-18

- Soutenu par Georges Clémenceau, il a créé 
l’Union Nationale des Combattants.

- Multiplie les actions de développement de l'œuvre 
et se révèle un éducateur formidable pour les 
enfants et les jeunes accueillis

- Fait reconnaître l'œuvre fondation d'utilité 
publique en 1929

- A sa mort, le 28 février 1936, 15 annexes ont été 
ouvertes dans toute la France, qui accueillent 1 400 
jeunes garçons.

LES FONDATEURS
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Apprentis d’Auteuil
Notre orientation pastorale 2020


